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CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.- CEASA/RS
RESOLUGAO DE DIRETORIA - N° 004/18

REF: CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES

O Diretor Presidente da Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Sul S.A. —

CEASAI/RS, no exercicio de suas atribuicdes estatutarias e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer o reconhecimento de deveres éticos
inerentes ao desempenho de suas atribuicdes, a serem avaliados por deliberacdo da

Comiss&o de Etica Publica, nos termos da legislacdo em vigor;

CONSIDERANDO a necessidade de se buscar, permanentemente, a exceléncia do servico
publico;

CONSIDERANDO a necessidade de atender as regras de governanga aplicaveis as
empresas publicas e a4 sociedade de economia mista conforme determina os Decretos
Estaduais n°® 53.364 de 23 de dezembro de 2016 e Decreto 53.433 de 16 de fevereiro de
2017 e a Lei Federal n® 13.303 de 30 de junho de 2016.

RESOLVE:

INSTITUIR o Codigo de Etica dos Servidores da Centrais de Abastecimento do Rio Grande
do Sul S.A. — CEASA/RS, conforme o Anexo Unico, a partir de 01/07/2018, aprovado na
reunido do Conselho de Administragdo da CEASA/RS em 25 de junho de 2018.

DETERMINAR ao Setor de Recursos Humanos da CEASA/RS, para providenciar as
medidas necessarias e a disponibilizagdo no Portal da Transparéncia do Codigo de Etica
dos Servidores.

ANEXO UNICO

Artigo 1° - Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores da Centrais de Abastecimento
do Rio Grande do Sul S.A. - CEASA/RS.
Artigo 2° - A Presente Resolug&o entra em vigor na data da sua publicacao.
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O presente Codigo de Etica dos Servidores da CEASA/RS, sem prejuizo das
normas constitucionais e legais que integram seu regime juridico e do Regulamento Interno
do Pessoal da CEASA/RS, tem por finalidade o reconhecimento de deveres éticos inerentes
ao desempenho de suas atribuicdes, a serem avaliados por deliberacdo da Comissédo de

Etica Publica, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 4° - O exercicio do cargo ou funcéo publica por parte do empregado publico da
CEASA/RS deve pautar-se pelos deveres de respeito a dignidade, decoro, moralidade,
probidade e transparéncia, e ainda ao seguinte:

| - o primado da colaboragdo com os demais servidores publicos no exercicio de suas
atribuicGes, visando a eficiéncia da agio administrativa e a promocéo e protecdo do
interesse publico;

Il - o objetivo de realizagéo do interesse publico, de modo imparcial e objetivo;

Il - a promogédo do amplo acesso dos cidaddos aos servicos publicos e as informacées de
seu interesse sob a guarda dos drgdos e entidades da Administracdo Publica, observadas
as limitagdes estabelecidas em lei:

IV - o profissionalismo e compromisso com o interesse publico no exercicio do cargo ou
fungao publica;

V - a cortesia, urbanidade e correcdo no trato com a populagdo destinataria dos servicos
publicos;

VI - a obediéncia as determinagdes legais e as orientagdes e ordens de seus superiores
hierarquicos.

Art. 5° - S&o deveres éticos dos empregados publicos da CEASA/RS, sem prejuizos de
seus deveres legais:

| - exercer com dedicagéo e corregéo seus deveres funcionais:

Il - agir com probidade, lealdade, retiddo e justica no desempenho de suas atribui¢des;

Il - ndo retardar providéncia que tenha de realizar de oficio ou mediante ordem ou
orientacé@o de seu superior hierarquico:

IV - tratar com cuidado, urbanidade e respeito os usuarios dos servicos publicos e a
populagéo em geral; /

V - zelar pelo patriménio publico, dos bens e direitos da Administracao; ///tg[/ )
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VI - zelar pela moralidade e pela probidade no exercicio das suas atribuigdes;
VII - resistir a propostas de vantagens indevidas, bem como de adogdo de conduta em
violagdo da lei e dos preceitos éticos que orientam a atuacéo do servidor publico; VIII - dar
conhecimento a seu superior hierarquico, bem como aos érgéos competentes, sobre
situagdo ou comportamento lesivo ao interesse publico, bem como em violagdo da
legislacao;
IX - manter-se atualizado em relagdo a legislagdo, aos regulamentos e demais normas

relativas ao desempenho de suas atribuicées;

X - desempenhar suas atribui¢des visando & plena realizacdo do interesse publico.
Art. 6° - E vedado ao empregado publico da CEASA/RS:

| - exercer cargo ou fungéo para obter favorecimento para si ou para outrem, bem como para
prejudicar ou perseguir outro servidor ou terceiros;

Il - ser solidario com préatica realizada por outro servidor publico ou por terceiro, que
caracterize ilicito, ou simplesmente venha a causar prejuizo a Administracéo e a eficiéncia
do servigo publico;

I - utilizar artificios para impedir que outro servidor ou terceiros usuarios dos servigos
publicos exercam regularmente seus direitos;

IV - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagao, prémio, comissao, doagio ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares
ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua miss3o ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim;

V - comprometer a integridade de documento publico, falsear seu conteudo, ou produzir
documento falso;

VI - desviar servidor plblico ou quem por qualquer modo esteja a servigo da Administracéo,
para a satisfacdo de interesses particulares:;

VIl - fazer uso de informagdes privilegiadas ou recobertas de sigilo, em favor de si proprio,
parentes, amigos ou quaisquer terceiros;

VIII - retirar, sem autorizagéo, do seu local de origem, bens e documentos publicos, bem
como oculta-los, para favorecer interesse préprio ou de terceiro;

IX - apresentar-se sob efeito de substancias que alterem seu estado mental para o exercicio

de suas atribuicées;

X - apoiar ou iniciativa, no ambito da Administragdo ou fora dela, que atente contra a ética, a
moralidade e a probidade.

Art. 7° - As normas previstas neste Cédigo de Etica dos Servidores da CEASA/RS aplicam-
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se sem prejuizo dos deveres funcionais previstos em lei, e respectivas sancgées disciplinares
relativas a seu descumprimento do Regulamento do Pessoal, previsto na Resolucdo de
Diretoria n® 005/2017 de 01/11/2017, bem como da apuracdo de responsabilidade civil,
penal e administrativa, tudo na forma estabelecida nas Constituicdes Federal e Estadual, e

na legislacdo ordinaria.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 8° - Compete a Comissao de Etica:

| - receber denuncias devidamente fundamentadas, de qualquer cidadZo ou entidade
identificados, contra servidor da CEASA/RS, pelo descumprimento de regras insertas neste
Cadigo;

Il - instaurar e instruir processo, a partir de dentincia recebida nos termos do inciso anterior,
decidindo, mediante parecer fundamentado:

a) asanc¢ao a ser aplicada;

b) o arquivamento da denuncia;
Il - estabelecer critério para a convocacéo de suplente.

Paragrafo tnico - A Comisséo de Etica ndo conhecera dentncia gue trate de fato ocorrido

anteriormente a 30 (trinta) dias da data de sua protocolizaczo.

Art. 9° - A Comiss&o de Etica sera integrada por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes,
designados pelo Diretor Presidente da CEASA/RS, escolhidos dentre os empregados
publicos efetivos do quadro da CEASA/RS com formagdo académica superior para mandato
de trés anos.

Paragrafo tnico - A Comiss&o reunir-se-a, sempre, com 03 (rés) integrantes.

Art. 10 - Os titulares da Comiss@o escolherzo, dentre eles, um Presidente, ao gqual compete: (

\

s o G . n o . \
| - presidir as reuniées da Comiss&o e a instrugdo dos processos disciplinares instaurados

» 71\
em seu ambito; /ﬁ \
Il - convocar suplente na hipétese de impedimento de titular; / 4



v
CEASA/RS

Il - assinar notificagées e demais atos processuais e de representacdo da Comisséo:

IV - proferir voto de desempate;

V - sugerir ao Diretor Administrativo, dois meses antes do término do seu mandato, os
nomes de 05 (cinco) servidores, conforme requisitos previstos no artigo 9°, com vista a

designacgao para a nova Comisséo.

Art. 11 - No caso de impedimento do Presidente, este sera substituido por um dos
integrantes da Comisséo, escolhido nos termos do caput do artigo 10.

Art. 12 - Sao deveres dos integrantes da Comissao de Etica:

| - manter discrigao e sigilo sobre a matéria inerente a sua funcao;
Il - participar de todas as reunides, exceto por motivo justificado:
Il - zelar pela aplicagéo deste Cédigo e da legislacéo pertinente.

Paragrafo anico - O integrante da Comissdo que for denunciado por transgresséo a
qualquer preceito deste Coédigo serd automaticamente desligado da Comissdo e
substituido até a apuracéo definitiva dos fatos, e, se penalizado, ficam vedados o seu

retorno e uma nova designacao.

Art. 13 - A Comisséo devera manifestar-se, motivada e conclusivamente, no prazo de 30
(trinta) dias Uteis, contado da data da instauracéo do processo, prorrogavel por igual
periodo, a seu critério.

§ 1° - O descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior implicara
comprometimento ético da Comissdo, o que determinara a substituicdo dos seus
integrantes.

§ 2° - A nova Comiss3o, a ser designada nos termos do artigo 9° no prazo maximo de 05
(cinco) dias, competird concluir os trabalhos e apurar a conduta da Comiss3o destituida,

respeitado o prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 14 - Estara impedido de apurar dentincias sobre atos praticados em contrariedade as
normas deste Cédigo o integrante da Comissio que:

| - tiver envolvimento, mesmo que indireto, no processo que esta sendo julgado;

Il - for cdnjuge ou parente até terceiro grau de qualquer pessoa envolvida no processo.
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CAPITULO 1l
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 15 - Recebida e autuada a denlncia, o denunciado sera notificado para, se assim

desejar, apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificacéao.

§ 1° - As notificagbes e demais comunicacdes relativas a atos processuais poderdo ser
formalizadas mediante intimacdo pessoal do denunciado e/ou do denunciante, ou de
seus representantes legalmente constituidos, ou por meio de correspondéncia expedida
com Aviso de Recebimento (A.R.).

§ 2° - O processo ético devera tramitar em sigilo até o seu término, s6 tendo acesso as

informagdes as partes e seus procuradores.

Art. 16 - Juntamente com a defesa, o denunciado juntard todos os documentos
pertinentes ao objeto da dentincia e arrolara as testemunhas, até o maximo de 03 (trés),
devendo o mesmo, ou seu defensor, incumbir-se do comparecimento das mesmas para
depor, no dia e hora marcados.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 17 - A violagdo de qualquer das normas estipuladas neste Codigo acarretara,
conforme sua gravidade, ou sua reincidéncia, as seguintes sancées:

| - recomendacéo;

Il - adverténcia reservada;

Il - censura ética em publicaco oficial.

§ 1° - Apds o transito em julgado da decisdo, a penalidade sera aplicada e anotada no
registro funcional do servidor ou em documento equivalente.

§ 2° - E vedada a expedicao de certiddo da penalidade aplicada, salvo quando requerida

pelo denunciado ou, devidamente justificada, por autoridade publica, para instrucao de

/ﬁz/“ |

processo.
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Art. 18 - A Comisséo de Etica n3o podera se eximir de julgar a conduta antiética do
servidor por falta de previs&o neste Cédigo, devendo recorrer & analogia, aos costumes e

aos principios éticos e morais conhecidos em atividades similares.

CAPITULO V
DO RECURSO

Art. 19 - E assegurado ao denunciado o direito de interposi¢éo de um Unico recurso, dirigido
ao Presidente da CEASA/RS, contra a sangdo definida pela Comissdo, com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia daquela deciso.

Paragrafo tnico - O recurso sera apreciado no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
igual periodo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - Compete a Comissao de Etica sugerir a revisio e atualizacdo deste Codigo.

Art. 21 - Néo sera recebida denlncia acerca de conduta de servidor anterior a vigéncia
deste Caodigo.

Art. 22 - Os casos omissos, ndo previstos neste Codigo, serdo decididos com base na

legislacéo pertinente.

Art. 23 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as

disposicdes em contrarias.

Porto Alegre, 29 de junho de 2.018.

Ailton dos Santos Mzichado

Diretor Técnico/Operacional



